FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome GIOVAMBATTISTA ELIA
Stato civile Coniugato
Indirizzo CROTONE

Te'EefO”‘_’I 0962/924822
-mal urp@asp.crotone.it
Data di nascita 23/5/1958-Mesoraca (Kr)

e Laurea in Sociologia conseguita in data 10.11.1980
ISTRUZIONE E EORMAZIONE (1976/1980) presso I'Universita “La Sapienza “ di Roma —
e Tesi in Sociologia del Lavoro (“L’emigrazione di ritorno in un
paese della Calabria”)-
Rel. Prof. Marcello Santoloni;

e Laurea in Lettere conseguita in data 6.7.1998 presso la
Facolta di Lettere e Filosofia I'Universita “La Sapienza “ di
Roma- Tesi in Letteratura Italiana (“La critica verghiana negli
ultimi 20 anni”)

Rel. Prof. Alberto Asor Rosa
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ESPERIENZA LAVORATIVA

Con ordine di servizio n.15325 del 23.5.2011 & assegnato
all’Ufficio Pubbliche Relazioni della ASP di Crotone;

Dal 2.2.2000 al 2011 é stato Responsabile Sistema Informativo
Aziendale ASP Crotone-Struttura di Staff del Direttore
Generale;

Con deliberazione n.116 del 4.8.2006 €& nominato
componente gruppo di lavoro aziendale per [|'attivazione
“Percorso Geriatrico”nella Asp di Crotone;

E’ stato incaricato,in qualita di docente, dal Rettore
dell’Universita degli Studi “Magna Grecia”di Catanzaro (Giusto
bando -Pos. n.61/up-11.1.2008) presso la facolta di Medicina
e Chirurgia- Corso di Laurea in Infermieristica-Polo Didattico
Kr (Anno Acc. 2007-2008);

E’ stato incaricato, in qualita di docente, dal Rettore
dell’Universita degli Studi “Magna Grecia”di Catanzaro presso
la facolta di Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea in
Infermieristica -Polo Didattico Kr (Anno Acc. 2008-2009);

Con Atto Del.n. 146 del 7.10.2002 e stato incaricato
(19.5.2003) in qualita di docente del I° corso di formazione
per OSS attivato dalla Asp di Crotone (disciplina “Elementi di
Sociologia”);

Con Atto Del.n. 146 del 7.10.2002 ¢ incaricato (27.2.2007) in
gualita di docente del II° corso di formazione per OSS attivato
dalla Asp di Crotone(disciplina “Elementi di Sociologia”);

Ha elaborato, nella qualita di responsabile del SIS, il progetto
“Approvazione progetto attivazione sistema informativo
sanitario. Costituzione gruppo di lavoro”, deliberato dal
Direttore Generale del’Asl n.5 con Del. n.2203 del
10.07.2001;

Il di Crotone ha deliberato il progetto elaborato dal Dr.Elia
Giovambattista nella qualita di responsabile del SIS Con
ordine di servizio n.1619 del 21.4.1999 & nominato
Responsabile delle attivita territoriali del Dipartimento di
Geriatria della ASL di Crotone;

Con disposizione di servizio n. 7878 del 4.12.1996 & assegnato
all’lUnita di  Valutazione Geriatrica Ospedaliera del
Dipartimento Geriatrico per la costruzione dell’Osservatorio
Geriatrico Locale;
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e Con ordine di servizio n.3855 del 5.6.1996 & stato assegnato
all’Ufficio Pubbliche Relazioni del P.O.Kr;

e Con ordine di servizio 15/DMS del 1.3.1995 del Direttore del
Dipartimento di Salute Mentale e assegnato presso il SPDC del
P.O. di Crotone;

e Con deliberazione n.3060/REG del 16.11.1995 & assegnato
agli uffici di Direzione del Dipartimento di Salute Mentale;

e Con Comunicazione di servizio n.5/CS3 del 8.3.1993 &
assegnato in qualita di Responsabile al servizio assistenza agli
anziani dei DSB di Crotone e Mesoraca;

e Con Ordine di servizion. 2268 del 9.3.1987 & assegnato al
servizion.5(competenze,Anziani,Handicap,Tossicodipendenze)
della ex-Usl di Mesoraca;

e Da 12.6.1985 e inquadrato nel profilo professionale di
Dirigente sociologo;

e Da 1.8.1983 e assegnato presso il Servizio di Salute Mentale
della ex- Usl 15 di Mesoraca;

e Da 9.1.1982 e assegnato presso il Servizio di Salute Mentale
della ex- Usl 14 di Ciro Marina;

e Ha seguito-Polo Didattico universitario dell’ASP di Crotone,in
qualita di relatore negli Anni  Accademici 2007/2008 e
2008/2009, la seguenti tesi di laurea:

e ”"L’anziano in RSA : aspetti soggettivi, organizzativi, sanitari,
assistenziali”;

e Nel 2016 ha redatto I'innovativo Progetto aziendale
“Umanizzazione delle cure in Neonatologia-Tin” (in collab.col
Direttore ff.U.O. Neonatologia-Tin (.Del n. 97 del 14.3.2016).
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI-

- Predisposizione al lavoro di gruppo
-Attitudine a lavorare per obiettivi
-Ottime doti comunicative

-Spiccata capacita di relazionarsi con i cittadini utenti

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

CARATTERISTICHE
PERSONALI

Scrittura

-Entusiasmo,iniziativa e dinamismo nel lavoro cosi nello studio;
-Ricerca di possibilita di crescita personale e professionale;

- Facilita di adattamento a nuovi ambienti e situazioni ;
-Considera la cultura il valore fondamentale e il prerequisito
indispensabile per la crescita civile della singola persona e della
comunita.

- Elevata flessibilita

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

-Attitudine all'insegnamento
-Capacita di programmazione
-Coordinamento attivita informative
-Elaborazione progetti di ricerca

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

-Ottima conoscenza del pacchetto Office -Internet e posta elettronica

-Gestione contenuti inf.pagine web.

-Elaborazione dati statistici di popolazione
-Organizzazione servizi a favore degli anziani

-Gestione ricerche in campo socio-sanitario e assistenziale
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INTERESSI

-1l libro;
-La Letteratura
-Lo studio di romanzi,opere di poesia,saggi,critica
letteraria,semiologia,filologia,storia della scienza;
-La divulgazione della cultura del libro;
-ll teatro,il cinema
-La storia dell’arte ;
-Frequentazione Biblioteche.
-Le problematiche economico-sociali ed esistenziali connesse al
fenomeno dello spopolamento dei comuni interni del crotonese e
condizione degli anziani;
-La valorizzazione delle tradizioni culturali calabresi.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Ha partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento/seminari:

e Ha partecipato ,in qualita di organizzatore e relatore al
convegno Asp Kr “Umanizzazione delle cure in Neonatologia-
Tin”-Crotone,10.3.2017

e Ha partecipato al convegno “L’'umanizzazione nei sistemi
sanitari”-Crotone 2.3./10/2015;

e “Lavalutazione della qualita delle strutture ospedaliere
secondo la prospettiva del cittadino” Agenas-Regione Calabria
2013/2014

e “ll controllo di gestione dell’Azienda Sanitaria di Crotone”

Crotone 22.7.1996

e “Piano di formazione/aggiornamento obbligatorio 1997-
Settore formazione “ Crotone 6/7/8/11.1997

e “Societa,P.A, lIstituzioni,Volontariato” Rende 21.10.1998

e  “Ladepressione nell’anziano”Cosenza 26/27/novembre 1999

° “Il settore sanita nell’economia nazionale” Crotone
27.3.2000;

e “Nuovo modello organizzativo dell’azienda e metodologia per
la determinazione del sistema di budget” Crotone 28.9.2001;

e “Corso di formazione per quadri dirigenziali delle Aziende
sanitarie ed Ospedaliere su e-government perlaP.A. e
Sanita”,Regione Calabria,2003;

e Armonia,salute,Cultura, Nuovo paradigma per le aziende
sanitarie
Asp Crotone 21.5.2008;

e  “| processi comunicativi e relazionali per una didattica
efficace”

Asp Crotone dal 20/4/ al 25/6/ 2009

e [’ stato Relatore convegno “Condizione degli anziani nel
territorio della ASP di Crotone”-S.Severina 2008;

e Ha partecipato al convegno promosso dall’AVIS di S.Nicola
Dell’Alto (Kr) relazionando su “La condizione degli anzianiin un
paese in via di spopolamento”2010.
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Ha pubblicato articoli e racconti
e Su "ll crotonese";
e Sul Mensile “Ora Locale.Lettere Dal Sud”

e Sulla rivista di neuro-psichiatria “NEURONIUS”: ”Disturbo
bipolare depressivo:un caso clinico”;

e Sulla rivista “COMUNITA’ DOMANI”: “Il problema anziani:

valenza sociale e questione sanitaria.”

Data In Fede
Dr.Giovambattista ELIA
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